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El Santo Padre, señalaba,  

quisiera llamar tu atención sobre un 
detalle:  todas las manos son simila-
res, pero ninguna es igual a la otra;  
nadie tiene unas manos iguales a las 
tuyas,  por eso eres un tesoro único, 
irrepetible e incomparable. Nadie en 
la historia puede sustituirte. Pregún-
tate entonces,  ¿para qué sirven mis 
manos?,  ¿para construir o para des-
truir, para dar o para acaparar, para 
amar o para odiar?  Ves, puedes apre-
tar la mano y cerrarla, y se vuelve un 
puño;  o puedes abrirla y ponerla a 
disposición de Dios y de los demás.  
Esta es la decisión fundamental.

JUSTIFICACIÓN
 
Vive, sueña y construye  ¡Es la hora!, 
ha sido el lema del nuevo Capítulo Provincial 
2024 el cual ha hecho eco en la vida de todos 
los Hermanos y laicos que vivimos el ideal de 
Champagnat en nuestra Provincia Norandina. 
Es así, que después de un largo caminar, de ser 
buenos soñadores, y de querer seguir constru-
yendo nuestra provincia, vemos necesario con-
tinuar afianzando esa identidad provincial, la 
cual, nos conduzca a ser esos agentes de cam-
bio, constructores de puentes, mensajeros de 
paz, comprometidos en la transformación de la 
vida de los niños, jóvenes y adultos que atende-
mos en la globalidad de nuestra sociedad de 
los tres países Norandinos. 
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Nuestro sentido de acompañar la vida de tantas 
personas nos lleva a poder ampliar la mirada 
como Maristas de Champagnat en otros lugares 
de misión, logrando redescubrir las necesidades 
emergentes de los más vulnerables, y junto a ellos 
caminar desde su realidad, seguir potenciando la 
fe, la caridad y el amor de todas esas vidas que se 
gesta en los lugares donde acompañamos. Por 
eso, no somos simples observadores que analiza-
mos la realidad, sino que nos dejamos interpelar 
por ella y junto a ella, hacemos posible una nueva 
vida.  
 
Como Maristas de Champagnat, te invita-mos a 
anunciar el evangelio a los Montagne de hoy, que 
nos permita contribuir a la construcción del 
Reino de Dios sobre la tierra al estilo de María, 
siendo así apóstoles de la juventud, involucrán-
donos con ellos en el crecimiento integral de sus 
vidas, y ayudándolos a ser felices a través de 
diferentes experiencias de misión. 

OBJETIVOS: 

a. Vivir una experiencia de solidaridad al 
estilo de María junto a los niños, niñas 
adolescentes y jóvenes pobres sea dentro 
o fuera de una Obra Marista y haciendo 
realidad el sueño de San Marcelino.

b. Prestar un servicio libre, desinteresado y 
responsable, que permita fortalecer la 
vocación cristiana como camino de 
crecimiento en la fe desde la experiencia 
de la misión.

 
c. Propiciar encuentros de fraternidad entre 

los maristas de Champagnat de la Pro-
vincia para estrechar los lazos de herman-
dad y fortalecer la identidad y el sentido 
Provincial de misión. 
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LOGO Y SLOGAN
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PERFIL VOLUNTARIO MARISTA 
PARA LA EXPERIENCIA

1. Motivación y Compromiso

a. Pasión por el servicio: estar profundamente 
motivados por el deseo de ayudar a los 
demás y generar un impacto positivo en las 
comunidades o lugares definidos para la 
experiencia de misión.

b. Compromiso con la misión: deben estar 
alineados con los valores y propósitos de la 
experiencia de misión, lo que los motivará a 
entregar su tiempo y esfuerzo durante el 
proyecto a desarrollar.

c. Espíritu misionero: se deben inundar de un 
deseo de compartir no solo recursos mate-

riales, sino también esperanza, amor y fe en 
medio de la comunidad definida para la 
misión. 

2. Cualidades Personales

a. Empatía y compasión: ser capaces de 
ponerse en el lugar de quienes enfrentan 
dificultades, brindándoles apoyo desde el 
entendimiento.

b. Paciencia y flexibilidad: Dado que las cir-
cunstancias en la misión pueden ser desa-
fiantes, los voluntarios Maristas deben ser 
pacientes y adaptarse a diferentes situacio-
nes, trabajando en equipo y manejando 
posibles contratiempos.

c. Resiliencia emocional: Al trabajar en 
ambientes de vulnerabilidad, es importan-
te que los voluntarios Maristas sepan man-
tener una actitud positiva ante dificultades 
y sigan motivados ante los desafíos.
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3. Habilidades

a. Trabajo en equipo: Los voluntarios Maristas 
deben ser colaboradores, capaces de inte-
grarse en grupos diversos y trabajar juntos 
para alcanzar los objetivos comunes.

b. Habilidades prácticas: Dependiendo de la 
misión, el voluntario Marista debe contar 
con habilidades como la creatividad para la 
construcción de experiencias manuales, 
pedagogía de la enseñanza, conocimientos 
básicos de cuidado personal, primeros auxi-
lios, saber cocinar, entre otras. 

c. Comunicación efectiva: Es importante que 
los voluntarios Maristas sepan comunicarse 
de manera clara y respetuosa con los miem-
bros de la comunidad y con otros volunta-
rios, incluso en contextos multiculturales o 
donde existan barreras de idioma.

4. Valores y Actitud

a. Espíritu de servicio: Una actitud de humil-
dad, sencillez y disposición para ayudar sin 
esperar nada a cambio, son claves.

b. Respeto por las culturas locales: Los volun-
tarios Maristas deben ser respetuosos con 
las costumbres, creencias y modos de vida 
de las comunidades donde servirán.

c. Enfoque en soluciones: En lugar de enfo-
carse en los problemas, los voluntarios 
Maristas deben tener una actitud proactiva 
para encontrar soluciones y ofrecer su 
ayuda de manera constructiva.

5. Disposición física y emocional

a. Buena condición física: Aunque no siempre 
es un requisito, muchas veces las activida-
des implican trabajo físico, por lo que es 
recomendable que los voluntarios Maristas 
estén preparados.



b. Estabilidad emocional: Dado que pueden 
enfrentarse a situaciones de pobreza o cri-
sis, los voluntarios Maristas deben tener 
una capacidad emocional para manejar 
este tipo de experiencias.

6. Espiritualidad

a. Fuerte convicción religiosa o espiritual:  se 
espera que los voluntarios Maristas com-
partan o respeten los valores religiosos pro-
movidos por la misión en consonancia con 
los de la cultura local.

b. Disposición para el crecimiento espiritual: 
los voluntarios están abiertos a aprender y 
vivir experiencias que fortalezcan su propia 
fe o espiritualidad mientras sirven a otros. 

7. Otras características:

a. Ser mayor de 18 años
b. Tener al menos una experiencia previa en 

las modalidades que refiere el Programa 
Provincial de Voluntariado

c. Tener conocimiento del carisma marista
d. Tener la capacidad legal y los documentos 

necesarios que acrediten su movilización y 
la firma del acuerdo de voluntades. 



LUGARES DESIGNADOS
�u�U�°�U�ƒ�w�˜�Ï�J�˜MAICAO – COLOMBIA �Ó

Maicao se encuentra ubicado en el Departamento de la Guajira- Colombia, al Norte del país en las 
siguientes coordenadas, a 76 Km. al Oriente de la Capital Departamental-Riohacha, en la península 
de la Guajira entre la Alta y la Baja Guajira y en límites con Venezuela. Cuenta con una superficie 
de 1.782 Km2 y una altitud de 50 msnm, tiene 203,769 habitante, se caracteriza por ser un 
municipio muy comercial, tiene un hospital público y tres clínicas privadas.

PUNTO GPS:  maps.app.goo.gl/6aiSpJVqYoQnsZhV6

CORAZON SIN FRONTERAS

No hay comunidad de Hermanos Maristas: 
La obra social está dirigida por un líder de Obra: Fabricio Gómez Muños y tres apoyos pedagógicos: 
• Mauri Orcasita. 
• Edgardo Rafael Pimienta y 
• Kendy Lohana López 

 
El servicio social se atiende en un predio de propiedad de la Comunidad de los Hermanos 
Maristas. En donde se atiende niños y jóvenes de entre 5 y 15 años provenientes de flujos 
migratorios. 
Capacidad para recibir a 10 voluntarios en esta experiencia de misión

Ubicación
Geográfica

Obra social /
Comunidad

Comunidad de
acogida

Servicio Pastoral 
Social



Vía terrestre Maracaibo - La Raya – Maicao, Valor $ 65 dólares. En caso de que usted sea de nacionalidad 
venezolana, no se necesita tener documentación de permisos siempre que no  salga del Dpto. de la Guajira. 
 

Viaje Aérea: Bogotá – Riohacha la guajira, con un costo entre los $ 600.000 y lo $ 700.000 pesos, luego via 
terrestre entre Riohacha y Maicao por un costo de $ 35.000 pesos. 
Vía terrestre Bogotá- Riohacha, se demora 24 horas y tiene un costo de $ 210.000 peso, luego deberá tomar la 
misma ruta anterior vía terrestre.

Desde
Venezuela

Desde 
Bogotá

¿Cómo llegar?

Maicao por ser una ciudad fronteriza entre Colombia y Venezuela, es un municipio intercultural. A partir 
de la situación presentada en Venezuela en los últimos años muchas familias tuvieron que migrar a 
Colombia y muchas optaron por quedarse en Maicao lo que permitió fundarse más de 20 asentamientos, 
siendo “la Pista” el más grande de Latinoamérica.

La Pista, donde convergen tres grupos poblacionales: migrantes o refugiados, colombianos retornados y 
wayuu (población indígena) y binacional. Con más de 13.000 personas dentro del mismo asentamiento 
entre ellos, 4500 niños y jóvenes no tienen oportunidad de estudiar, su rendimiento académico es 
precario, hay carencia de todo tipo, no hay oportunidades de tener una vida digna. Nuestra atención 
prioritaria se enfoca en los 184 niños, niñas, adolescentes y jóvenes entre 5 y 16 años.

�‡ Maicao tiene una temperatura entre los 30y 35°C.
�‡ Una humedad de 64%
�‡ Vientos hasta del 6 K/h. 

Información importante
Características

Población

Clima



LUGARES DESIGNADOS
�u�U�°�U�ƒ�w�˜�Ð�J�˜PUERTO EL CARMEN DEL PUTUMAYO - ECUADOR

Puerto El Carmen de Putumayo se encuentra ubicada en la Provincia de Sucumbíos, al norte del 
Ecuador en la frontera con Colombia, donde se unen los ríos San Miguel y Putumayo, es la 
cabecera cantonal del cantón Putumayo.
Coordenadas: 0°07′02″N 75°51′51″O
Punto GPS: https://maps.app.goo.gl/PjkJPR5gW1zW8wgy5

Comunidad de Hermanos Maristas Puerto Carmen

Comunidad de Hermanos Maristas 
�‡ 3 Hermanos 
�‡ Hno. José Alberto Quintero, 
�‡ Hno. Tiberio Giraldo, 
�‡ Hno. José Luis Martínez
�‡ 1 voluntaria 
�‡ Sra. Cecilia Valencia

Capacidad para recibir de 10 a 12 voluntarios en esta experiencia de misión 

�‡ Se colabora con la actividad pastoral en Unidad Educativa del Milenio San Miguel de Putumayo. 
�‡ Se realiza trabajo conjunto con el Vicariato de Sucumbíos
�‡ Se realiza trabajo conjunto con la Red de Educación Intercultural Bilingüe Amazónica REIBA en 

las comunidades indígenas.
�‡ Se realiza junto con la comunidad estudiantil del Colegio San Miguel de Putumayo, comunidad 

civil y autoridades 
�‡ Se coordina el proyecto “Caminos de reconciliación ambiental” en un espacio de 20 hectáreas.  

Ubicación
Geográfica

Obra social /
Comunidad

Comunidad de
acogida

Servicio Pastoral 
Social



Vía aérea: ruta Bogotá – Puerto Asís (de acuerdo con la temporada), viaje en Lancha ruta Puerto Asís – Puerto 
El Carmen (20 dólares u 80.000 pesos), viaje en Taxi hasta la comunidad (4 dólares o 15.000 pesos).
Vía Terrestre: ruta Bogotá – Puerto Asís (18 horas) por Cootransmayo 33 dólares 140.000 pesos  

Vía terrestre ruta Quito – Puerto El Carmen 10 horas de viaje, 20 dólares u 84.000 pesos COP, viaje en taxi 
hasta la comunidad

Viaje Aéreo: ruta Quito – Coca (de acuerdo con la temporada), viaje terrestre Coca – Puerto El Carmen 5 
dólares o 21.000 pesos, taxi hasta la comunidad 

Desde
Bogotá

Desde 
Ecuador

¿Cómo llegar?

Es una región exótica y poco explorada, rica en vegetación tropical y ríos. Cuenta con una gran riqueza y 
variedades de especie de flora y fauna. En la mayor parte de su territorio existe bosque primario, lo más 
relevante es la “Reserva Producción Faunística Cuyabeno”, abarca el 50% de la superficie cantonal.

La población en su mayoría es mestiza de nacionalidad ecuatoriana y colombiana y distintos pueblos y 
nacionalidades indígenas. En población indígena se encuentran las etnias Quichua, Siona, Cofán, 
Afrodescendientes. Población aproximada: zona urbana: 3000 habitantes;  zona rural 5000 habitantes 

Clima tropical muy húmedo, temperatura promedio 32 ºC

Centro de Salud Básico de servicio público en Puerto El Carmen
Atención de salud de Fundación Holandesa Quina 
Hospital de Lago Agrio.

Información importante
Características

Población

Clima

Salud 
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COSTOS�Õ
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cada participante se definirá 
todo lo concerniente. El aloja-
miento y la alimentación serán 
cubiertos por la Provincia 
Marista Norandina.



FORMULARIO DE
INSCRIPCIÓN �Ö

O presiona el siguiente ícono

Escanea el código




